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Wat is wat?
• gendervariant: 

– gedrag, uiterlijk en/of in hun innerlijke beleving niet 
zoals we van een meisje of jongen standaard 
verwachten = roldoorbrekend

– getuigen van diversiteit, niet enkel transgender!
– vaak gepest, isolement, depressie

• cross-sekse gedrag
– aanvaard als kind, niet als jongeren
– eerder ok voor meisjes dan voor jongens
– vaders moeilijker met crosssekse gedrag van zonen

• transgender: 
– permanent, langdurig en op meerdere vlakken 

(gevoel, beleving, interesses, gedrag ...) het gevoel 
dat genderbeleving niet klopt met lichaam 



Een kader om mee te nemen:

Seksuele identiteit =
1) biologische sekse:

jongen--------------interseksueel----------------meisje
2) genderidentiteit:

mannelijk-----------transgender------------vrouwelijk
3) seksuele oriëntatie

hetero---------------bi (queer)-----------homo/lesbisch
4) genderrol

mannelijk-----------genderqueer-------------vrouwelijk



Genderdiversiteit: 
– er is meer dan man/vrouw

– aandacht voor diversiteit in ‘man’ of ‘vrouw’
– combinatie van de 4 aspecten van seksuele 

identiteit: geslacht, genderidentiteit, seksuele 
voorkeur, genderrol

– idee van ‘blender’: ieders persoonlijke mix



Transgender = 

KOEPELTERM
– Transvestisme (travestie): man: 1 –5 %, 

hetero & kinderen, vrouw??
– Transgenderisme: meer bi, %=?

– Transseksualiteit: 1/11900 geboren mannen, 
1/30400 geboren vrouwen vs. Olyslagers 
(2007): 1/2000!

• Transvrouw: MtF, mv, transseksuele vrouw
• Transman: FtM, vm, transseksuele man



Transseksualiteit: juridisch

• 2002: officiële geslachtsverandering mogelijk 
mits rechtsspraak + officiële naamsverandering 
(administratieve procedure, goedkeuring / gunst 
minister van Justitie)

• 2002: openstelling huwelijk: scheiden niet nodig
• 2007: wet betreffende transseksualiteit: 

strikte criteria:
– Hormoongebruik voor naamsverandering
– Chirurgische ingrepen voor officiële 

geslachtsverandering (onvruchtbaarheidseis)�
• 2007: ‘wet ter bestrijding van discriminatie van 

vrouwen en mannen‘: expliciet 
geslachtsverandering: IGVM voor klachten



Wat weten we?

• Vooral medisch: ‘verkeerde lichaam’ verhaal
• Sekse / gender: biologie© versus ©socialisatie© 
• Medisch:

– ‘GID’ in handboeken psychiatrie (DSM IV & ICD 10�)
– WPATH: SOC6: behandelingsrichtlijnen
– Genderstichting, genderteams, zelfhulpgroepen

• Trans-activisten: 
– zelfdefinitie: meer diversitiet 
– genderidentiteit = zaak van iedereen (FtF)

• Meer en meer aandacht in de media, onderzoek
• Meer en meer organisaties



Organisaties in België
1. Vlaamse Genderkring (VGK), www.vlaamsegenderkring.be
2. Collectif Trans-Action, www.trans-action.org
3. Tweestrijd vzw, www.tweestrijd.be, www.travestieweb.be
4. TVB (Travestie Vlaams Brabant)
5. Genderness, www.genderness.be
6. LGK, www.limburgsegenderkring.be
7. Genres Pluriels, www.genrespluriels.be
8. Jongensdromen, www.jongensdromen.be
9. T-werkgroep, www.t-werkgroep.be, www.genderkalender.be
10. Planet Gender, www.planetgender.com
11. Genres Pluriels, www.genrespluriels.be
12. Beaumont Society Continental, http://membres.lycos.fr/abcbe/
….



Gendervariante jongeren



• Wat is het? 
– Grote vraag naar informatie

voor kinderen, jongeren, 
omgeving (ouders, school, ..)

– Weinig boeken, goede 
documentaires, websites..

– Zorgt voor veel vertraging

• Geen structurele voorzieningen 
voor steun
– Geen jongerengroep
– Wel kinderteam op UZ Gent



• Verbaal en fysiek geweld, 
kritiek op uiterlijk, gedrag, 
of ideeën, belachelijk 
gemaakt of genegeerd 
worden,…

• Schoolmoeheid, uitval, …. 
• Geen verschil in opleiding, 

wel in beroep later: meer 
zelfstandigen, meer 
werkloosheid..

Gendervariante jongeren 
op school



Gendervariante jongeren 
op school

• Scholen pas bewust van probleem wanneer 
situatie zich voordoet: 
– Sport: welke kleedkamer?
– Schoolreis: bij wie slapen?
– Schoolpas: foto? naam? 
– examens, diploma: naam?

• Houding leerkracht en directie
= cruciaal



Wat te doen?

• Thema’s bespreekbaar maken in de klas = 
noodzakelijk: seksuele voorkeur, 
genderidentiteit, rollen, geslacht,..

• Thema = voor iedereen belangrijk! 
– persoonlijke ontwikkeling, kennis 
– Verdraagzaamheid, solidariteit, diversiteit

• Uniek: educatief pakket!
• Getuigenissen van jongeren = insteek

• Overleg ouders, hulpverleners, ..


